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Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi
(art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

[I Dirigente

Visto I'art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012

Vista la dichiarazione resa dal professionista incaricato Avv. Giacinta Maura
Capone in data 06.10.2016, anche ai sensi del DPR 62/2013, relativamente
all'incarico di: “Assistenza legale nel procedimento tra Consorzio ASI e Capo
Gavito Casearia. Opposizione a Ricorso Straordinario al Presidente della
Repubblica da parte di Caporale Guido per I'annullamento della delibera consortile
n.108/2013".

attesta

la effettiva insussistenza di situazioni di conflitto di interessi per lo svolgimento

dellincarico affidato.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE
(ART. 53 COMMA 14 DEL D.LGS.165/2001)

in relazione all'incarico di:
Procedimento espropriativo per

Agglomerato industriale di Ostuni.
acquisizione suolo intercluso da destinare ad ampliamento dell’opificio del

CAPO GAVITO CASEARIA di Zurlo Antonio S.r.l.- Opposizione a Ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica da parte di Caporale Guido per

I’annullamento della delibera consortile n.108/13 -

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. Pinsussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse, ai sensi
della normativa vigente, con I'Amministrazione conferente I'incarico;

l'insussistenza di altre cause di incompatibilita ad assumere l'incarico;

di avere piena conoscenza delle norme contenute nel d.P.R. 62/2013,
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
applicabile all'eventuale instaurando rapporto ai sensi dell'art. 2 comma 3 del

medesimo decreto;

di accettare tutte le condizioni previste nel disciplinare di incarico;
di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel

corso dell’incarico.
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