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CONSORZIO CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE Prot: 0004904 del 12/10/2016

° ° ofleo St PUbbl'c.o. Econotnlgo_ oy 1V.8.011.002 - POLIMERI
Agglomerati industriali di Brindisi, Fasano,
BRINDISI Francavilla Fontana, Ostuni

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi
(art. 53 comma 14 d.Igs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

Il Dirigente

Visto I'art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012

Vista la dichiarazione resa dal professionista incaricato Dr. Dario Fischetto in
data 12.10.2016, anche ai sensi del DPR 62/2013, relativamente all'incarico di:
“Studio per la Valutazione di Impatto Ambientale — Impianto fotovoltaico su bacino

consortile all'interno dello stabilimento petrolchimico”
attesta

la effettiva insussistenza di situazioni di conflitto di interessi per lo svolgimento

dell'incarico affidato.

Brindisi Ii, 42’//{,(_3/201 6

In fede
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE @Q( é&
(ART. 53 COMMA 14 DEL D.LGS.165/2001)

Il sottoscritto DARIO FISCHETTO, nato a BRINDISI il 27/05/1971 e residente in
BRINDIDSI, in Via C. DE MARCO, civ,, 8 codice fiscale FSCDRA71E27B180Z - p.iva
01892970748,

in relazione all'incarico di:

Impianto Fotovoltaico su bacino consortile all’interno dello stabilimento

petrolchimico - Studio per la Valutazione di Impatto Ambientale -
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. linsussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse, ai sensi

della normativa vigente, con '’Amministrazione conferente l'incarico;
B. linsussistenza di altre cause di incompatibilita ad assumere l'incarico;

C. di avere piena conoscenza delle norme contenute nel d.P.R. 62/2013,
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
applicabile all’eventuale instaurando rapporto ai sensi dellart. 2 comma 3 del

medesimo decreto;
D. di accettare tutte le condizioni previste nel disciplinare di incarico;

E. di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel

corso dell’incarico.
Brindisi li, 12.10.2016

In fede



