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Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi
(art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

Il Dirigente
Visto l'art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012

Vista la dichiarazione resa dal professionista incaricato Prof. Stefano Adamo in
data 12.04.2016, anche ai sensi del DPR 62/2013, relativamente all'incarico di
Consulente Tecnico dei legali incaricati da Consorzio nel giudizio di appello in
CTR - Awviso di Accertamento n. TVH03A100611/2013 emesso dallAgenzia delle
Entrate/Direzione Provinciale di Brindisi -

attesta

la effettiva insussistenza di situazioni di conflitto di interessi per lo svolgimento

dell'incarico affidato.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE
(ART. 53 COMMA 14 DEL D.LGS.165/2001)

Il sottoscritto Stefano Adamo nato a Lecce il 20 aprile 1961 e residente in Lecce alla via
L. Marugi, 38 (Studio Professionale - Via Braccio Martello, 6 Lecce), codice fiscale
DMASFN61D20E506S- p.iva 04484380755 in relazione all'incarico di:

CONSULENTE TECNICO DE|I LEGALI INCARICATI DAL CONSORZIO PER IL
RICORSO ALLA COMMISSIONE TRIBUTARIA REGIONALE AVVERSO LA
SENTENZA DELLA COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE N. 228/2016.

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. linsussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse, ai sensi

della normativa vigente, con 'Amministrazione conferente l'incarico;
B. l'insussistenza di altre cause di incompatibilita ad assumere I'incarico;

C. di avere piena conoscenza delle norme contenute nel d.P.R. 62/2013,
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
applicabile all'eventuale instaurando rapporto ai sensi dell'art. 2 comma 3 del

medesimo decreto;
D. di accettare tutte le condizioni previste nel disciplinare di incarico;

E. di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel

corso dell'incarico.

Lecce li, 12 aprile 2016




