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Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi

(art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

Il Dirigente

Visto I'art. 53 comma 14 d.lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012

Vista la dichiarazione resa dal professionista incaricato Avv. Giuseppe Modesti

in data 10 febbraio 2016, anche ai sensi del DPR 62/2013, relativamente

allincarico di “Assistenza e difesa dell'ing. Pietro Palma nel procedimento

penale n.12752/15 R.G. dinanzi alla Corte Suprema di Cassazione”.

attesta

la effettiva insussistenza di situazioni di conflitto di interessi per lo svolgimento

dell'incarico affidato.

Brindisi li, 11.02.2016.
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STUDIO LEGALE
CONTENTO & ASSOCIATI

Corso Cavour, 40 - 70121 BARI — Tel. 080.528.32.95 - Fax 080.572.75.98 - Partita IVA 05301000724

T Avv.to Prof. Gaetano Contento - _ Consulenza civile
Avv.to Paolo Laterza

Avv.to Giuseppe Modesti
Avv.to Andrea Moreno
Avv.to Giuseppe Mariani

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE
(ART. 53 COMMA 14 DEL D.LGS.165/2001)

Il sottoscritto avv. Giuseppe Modesti, nato a Foggia il 24.05.1962, associato
dello “Studio Legale Contento & Associati”, con sede in Bari al Corso Cavour
n. 40, Partita [.V.A. 05301000724, in relazione all’incarico di assistenza e
difesa dell’Ing. Pietro Palma nel procedimento penale n. 12752/15 R.G. dinanzi

alla Corte Suprema di Cassazione
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:
A. I'insussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse, ai
sensi della normativa vigente, con I’Amministrazione conferente I’incarico;

B. I’insussistenza di altre cause di incompatibilita ad assumere |’incarico;

C. di avere piena conoscenza delle norme contenute nel d.P.R. 62/2013,
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici),

applicabile al rapporto ai sensi dell’art. 2 comma 3 del medesimo decreto.
Bari, 10 febbraio 2016
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