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OGGETTO: TRIBUNALE DI BRINDISI C.G. C/ CONSORZIO ASI BR – RICORSO AL TRIBUNALE DI 

BRINDISI – SEZIONE LAVORO, AFFIDAMENTO INCARICO ALL’AVV. FABIO PATARNELLO 

 

L’anno duemilaventuno il giorno 20 del mese di marzo, alle ore 9:00, presso la sede consortile, 

convocato con urgenza a mezzo PEC in modalità videoconferenza ex art. 73 del DPCM 17 

marzo 2020 n. 18, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio ASI di Brindisi così 

composto: 

  

      

Domenico BIANCO   -  Presidente                      

Sonia RUBINI           -  V. Presidente 

Luigi AMATI               -  Consigliere  

 

Per il Collegio Sindacale, sono presenti in videoconferenza: dott.ssa Barbara Branca, Dott. 

Salvatore Baldassarre e dott. Francesco Taurino. 

Assume la presidenza il Presidente Domenico Bianco. 

Assiste con funzioni di segretario previste dall’art. 15, comma 4.1.3), del vigente Statuto, il 

Direttore Generale dell'Ente, Ing. Pietro PALMA. 

Il Presidente, accertato il numero legale dei presenti per la validità della riunione, verificato il 

collegamento efficace audio e video di ciascun partecipante avvisa che la seduta verrà 

registrata esclusivamente nella fase di approvazione della deliberazione. Avvisa inoltre che il 

file audio relativo alla registrazione sarà acquisito al protocollo consortile ed archiviato. 

Invita il Direttore Generale a relazionare in merito. 

Il Direttore Generale riferisce che: 

“Il Consorzio ASI è Ente Pubblico Economico ai sensi della Legge 317/91, art. 36 - comma 4. 

Pertanto, gli Enti Pubblici economici “procedono all'assunzione diretta di tutti i lavoratori per 
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qualsiasi tipologia di rapporto di lavoro, salvo l'obbligo di assunzione mediante concorso 

eventualmente previsto dagli statuti degli enti pubblici economici.” Lo Statuto del Consorzio, 

adottato dall’Assemblea consortile nella seduta del 22 dicembre 2016 con deliberazione n. 8, 

nulla prevede ai fini dell’obbligo di cui al punto precedente. La giurisprudenza ha 

ripetutamente confermato questo assunto (Cass. Civ., Sez. Unite, 18 gennaio 2018, n. 1203) e 

da ultimo il TAR di Puglia, Sez. II di Lecce ne ha confermato l’orientamento con sentenza del 24 

febbraio 2021, n. 324. A riguardo è utile richiamare che: Il personale dipendente del Consorzio 

ASI Brindisi è amministrato dal CCNL sottoscritto dalla Federazione Italiana Consorzi ed Enti di 

Industrializzazione (FICEI), con sede a Roma in Via Uffici del Vicario, n. 49, con le organizzazioni 

sindacali nazionali FP-CGIL, F.P.S. CISL, UIL F.P.L. e con la FINDICI, organizzazione sindacale di 

natura autonoma. Con la deliberazione n. 82 del 12 dicembre 2019 l’Ente ha preso atto del 

vigente CCNL rinnovatosi, per il triennio 2019/2021, in data 31 ottobre 2019.  

Con la deliberazione n. 40 del 3 giugno 2020, il CdA dell’Ente ha affidato alla società 

OpenJobMetis SpA, l’incarico a ricercare l’unità lavorativa da inserire nell’organico consortile, a 

tempo indeterminato, tempo pieno, da assegnare alla categoria professionale Quadri – livello 

economico Q1 – del CCNL dei dipendenti FICEI.  

Con la deliberazione n. 59 del 27 ottobre 2020 l’Ente, all’esito della ricerca di cui alla citata 

deliberazione n. 40/2020, con decorrenza dal 1° novembre 2020, ha provveduto 

all’assunzione, con contratto di lavoro subordinato, tempo indeterminato – tempo pieno – 

dell’unità lavorativa selezionata.  

Con nota PEC pervenuta in data 10.02.2021, acquisita in pari data al protocollo consortile n. 

1078, l’Avv. Lorenzo Durano ha inoltrato, a nome di un dipendente consortile di ruolo, ricorso 

al Tribunale di Brindisi, sezione lavoro.  

Si ritiene di dover resistere a ricorso de quo, con l’ausilio dell’avv. Fabio Patarnello del foro di 

Lecce di fiducia dell’Ente. 

Visto il preventivo, richiesto con n. 1689 nota del 02.03.2021, pervenuto in data 02.03.2021 

dall’avv. Fabio Patarnello, di euro € 4.371,00, oltre alle S.G di € 655,65 ed accessori di legge,  

acquisito al protocollo consortile n. 2295 del 17.03.2021, per rappresentare e difendere il 

Consorzio nel ricorso de quo, lo stesso si ritiene congruo.  

Il Presidente, sulla base della relazione del Direttore Generale, propone: 

• Di approvare in tutte le sue parti, nessuna esclusa, la relazione del Direttore Generale 

dell’Ente, ing. Pietro Palma. 

• Di prendere atto del ricorso al Tribunale di Brindisi sezione lavoro, pervenuto in data 

10.02.2021 ed acquisito al protocollo consortile n. 1078 di pari data, dell’avv. Lorenzo 

Durano a nome di un dipendente consortile di ruolo. 
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• Di resistere al ricorso proposto dai ricorrenti sopra indicati, costituendosi nel giudizio di 

che trattasi. 

• Di accettare le condizioni economiche previste nel preventivo inviato in data 02.03.2021 

dall’avv. Fabio Patarnello, acquisito al protocollo consortile n.2295 del 17.10.2021 di euro 

4.371,00, oltre alle S.G di € 655,65 ed agli accessori di legge. 

• Di affidare all’avv. Fabio Patarnello l’incarico a difendere l’Ente nel ricorso sopra 

richiamato, sottoscrivendo l’atto di procura allegato alla presente deliberazione  

Il Consiglio di Amministrazione 

Preso atto della relazione del Direttore Generale e della proposta del Presidente 

D E L I B E R A 

1. Di approvare in tutte le sue parti, nessuna esclusa, la relazione del Direttore Generale 

dell’Ente, ing. Pietro Palma. 

2. Di prendere atto del ricorso al Tribunale di Brindisi sezione lavoro, pervenuto in data 

10.02.2021 ed acquisito al protocollo consortile n. 1078 di pari data, dell’avv. Lorenzo 

Durano a nome di un dipendente consortile di ruolo. 

3. Di resistere al ricorso proposto dai ricorrenti sopra indicati, costituendosi nel giudizio di 

che trattasi. 

4. Di accettare le condizioni economiche previste nel preventivo inviato in data 02.03.2021 

dall’avv. Fabio Patarnello, acquisito al protocollo consortile n.2295 del 17.10.2021 di euro 

4.371,00, oltre alle S.G di € 655,65 ed agli accessori di legge. 

5. Di affidare all’avv. Fabio Patarnello l’incarico a difendere l’Ente nel ricorso sopra 

richiamato, sottoscrivendo l’atto di procura allegato alla presente deliberazione. 

Il Direttore Generale                                    Il Presidente 

      f.to Pietro PALMA                        f.to Domenico BIANCO 

 

               

           

   Il Vice Presidente 

                           f.to Sonia RUBINI 

                 

                                                                                                                         

 

                   Il Consigliere 

                                         f.to Luigi AMATI 


