CONSORZIO PER LAREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE
Ente Pubblico Economico

Agglomerati industriali di Brindisi, Fasano,
Francavilla Fontana, Ostuni

ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DELIBERAZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

25 20.03.2021

N. DEL

OGGETTO: PERSONALE — ING. GIORGIO RUBINO — NOMINA A DIRIGENTE DEL CONSORZIO
ASl.

L'anno duemilaventuno il giorno 20 del mese di marzo, alle ore 09:00, presso la sede
consortile, convocato con urgenza a mezzo PEC in modalita videoconferenza ex art. 73 del
DPCM 17 marzo 2020 n. 18, si e riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio ASI di
Brindisi cosi composto:

Presenti Assenti
Domenico Bianco Presidente X
Sonia Rubini V. Presidente X
Luigi Amati Consigliere X

Per il Collegio Sindacale, sono presenti in videoconferenza: dott.ssa Barbara Branca, Dott.
Salvatore Baldassarre e dott. Francesco Taurino.

Assume la presidenza il sig. Domenico Bianco.

Assiste con funzioni di segretario previste dall’art. 15, comma 4.1.3), del vigente Statuto, il
Direttore Generale dell'Ente, Ing. Pietro Palma.

Il Presidente, accertato il numero legale dei presenti per la validita della riunione, verificato il
collegamento efficace audio e video di ciascun partecipante, dichiara valida la seduta ed invita
il Direttore Generale a relazionare in merito.

Il Direttore Generale riferisce che:
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<< Ll'ing. Giorgio Rubino & stato assunto con contratto di lavoro subordinato, tempo
indeterminato — tempo pieno — con decorrenza dal 28/12/2017, ai sensi della deliberazione n.
96 del 21.12.2017.

Assegnato alla categoria professionale “Q” livello economico Q1, il funzionario in argomento
nel corso di questi anni di servizio, ha assolto brillantemente alle proprie mansioni,
acquisendo, contemporaneamente in altri campi conoscenze e professionalita che, riversate
nel contesto consortile, sono risultate molto utili per la crescita professionale di questo Ente.

Successivamente, sempre lo scrivente, nell’ambito di una pil generale richiesta avanzata dalla
Direzione Generale dell’Ente, ha svolto la ricognizione delle mansioni del funzionario in
oggetto che, inserita all'interno della deliberazione n. 71 del 18.10.2019 di assegnazione
all'interno della categoria professionale Q del livello economico Q2, di seguito si riporta: “Nel
corso di questi primi mesi di lavoro prestato presso I’Ente I'ing. Rubino ha brillantemente
confermato di possedere le ottime competenze e professionalita nell’affrontare le molteplici
esigenze del Servizio Tecnico consortile. Egli é subentrato in tutte le funzioni e mansioni
dapprima in capo al precedente Caposervizio tecnico con maggiore efficacia ed incisivita. Per i
compiti affidati, il funzionario é obbligatoriamente tenuto a muoversi in ambienti e contesti che
richiedono funzioni professionali e scientifiche di grande complessita di strutture tecnico-
organizzative, elevata variabilita e particolare importanza e strategicita in relazione ai fini
dell’Ente.”

Con nota n. 2144 del 15 marzo 2021, di seguito interamente riportata, lo scrivente ha proposto
per il funzionario Rubino la nomina a dirigente dell’Area Tecnica dell’Ente:

L’ing. Giorgio RUBINO, nato a il , CF: é stato
assunto con contratto di lavoro subordinato, tempo indeterminato — tempo pieno — con
decorrenza dal 28/12/2017, ai sensi della deliberazione n. 96 del 21.12.2017, inquadrato nella
categoria professionale “Q” livello economico 1.

Il rapporto lavorativo del funzionario consortile non inizia pero con la deliberazione sopra
richiamata ma risale al 1° gennaio 2017, per effetto di quanto stabilito con la deliberazione n.
99 del 30 novembre 2016 con la quale il CdA consortile ha dato seguito alla relazione dello
scrivente, n. 3279 del 28/6/2016. \Verificata liscrizione all’interno dell’albo fornitori e
professionisti on line di questo Consorzio del professionista Giorgio Rubino, esaminatone il
curriculum vitae inserito all’interno del predetto portale ed in considerazione dei positivi
rapporti lavorativi esplicatisi con I'ufficio tecnico consortile, e stato stipulato un rapporto di
lavoro convenzionale, senza alcun vincolo di subordinazione, della durata di dodici mesi.
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Nell'imminenza della scadenza del rapporto convenzionale lo scrivente, in narrativa della
deliberazione di assunzione, sopra richiamata, ha riferito che “nel il periodo di attivita
lavorativa svolta in convenzione, ling. Rubino ha dimostrato ottime competenze e
professionalita nell’affrontare le molteplici esigenze del Servizio Tecnico consortile. Ha istruito
pratiche edilizie predisponendo nei tempi dovuti i richiesti pareri per il SUAP, SUE, Provincia ecc.
Ha collaborato alle attivita di progettazione (parcheggio Costa Morena, Asilo in via Titi)
redigendo relazioni, planimetrie, computi metrici estimativi ecc. Ha rilasciato attestazioni di
prestazione energetica (APE) per unita immobiliari consortili affidate in locazione. Ha
collaborato nella compilazione della modulistica necessaria per l'inoltro pratiche d’interesse
consortile al Comune e Comando Prov.le VV.F. Ha diretto lavori edili relativi ad opere interne al
Centro Gestionale resesi necessarie per I'affidamento in locazione. Ha sequito il consulente ing.
Lotti nel corso delle visite sul raccordo ferroviario. Ha diretto lavori concernenti il raccordo
ferroviario (P.L. primo rondo di via Fermi). Ha elaborato dati e supporti grafici collaborando con
la presidenza nell’ambito delle iniziative istituzionali per l'istituenda ZES. Ha collaborato con il
Servizio Tecnico per la predisposizione delle planimetrie a corredo della relazione relativa alla
paesaggistica in zona industriale, utilizzando software GIS.”

Successivamente, sempre lo scrivente, nell’ambito di una pit generale richiesta avanzata dalla
Direzione Generale dell’Ente, ha svolto la ricognizione delle mansioni del funzionario in oggetto
che, inserita all’interno della deliberazione n. 71 del 18.10.2019 di assegnazione all’interno
della categoria professionale Q del livello economico Q2, di seguito é integralmente riportata:
“Nel corso di questi primi mesi di lavoro prestato presso I’Ente I'ing. Rubino ha brillantemente
confermato di possedere le ottime competenze e professionalita nell’affrontare le molteplici
esigenze del Servizio Tecnico consortile. Egli é subentrato in tutte le funzioni e mansioni
dapprima in capo al precedente Caposervizio tecnico con maggiore efficacia ed incisivita. Per i
compiti affidati, il funzionario é obbligatoriamente tenuto a muoversi in ambienti e contesti che
richiedono funzioni professionali e scientifiche di grande complessita di strutture tecnico-
organizzative, elevata variabilita e particolare importanza e strategicita in relazione ai fini
dell’Ente.”>>

Dalla data di assegnazione dell’attuale livello economico, pur in presenza delle limitazioni
sopravvenute per effetto dell’adozione delle misure per contrastare la pandemia causata dal
virus COVID-19, il funzionario consortile, costantemente in presenza, senza usufruire delle
agevolazioni del “lavoro agile” ha partecipato con impegno e dedizione alle attivita
assegnategli comprendenti:

e |[struttorie relative a progetti di nuovi insediamenti o di varianti; espressioni di pareri
nell’ambito dei procedimenti SUAP;
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e Partecipazione alla predisposizione ed all’esperimento di gare di appalto e gare per
I'affidamento di servizi di ingegneria;

e Organizzazione verifiche tecniche relative al raccordo ferroviario base ASl; implementazione
del format di verifica periodica;

e Progettazione, direzione lavori di manutenzione da eseguirsi sul raccordo ferroviario.
Riparto spese. Partecipazione alla riunione dei Raccordati;

e Progettazione intervento dock-bi parcheggio di Costa Morena;

e Progettazioni preliminari progetti SIRAI, progetto videosorveglianza. Rapporti con i
professionisti incaricati della progettazione definitiva ed esecutiva;

e Rapporti con professionisti esterni per la trattazione delle problematiche relative al Piano
Paesaggistico Tematico Regionale (PPTR);

e Rapporti con gli Uffici Tecnici dei Comuni consorziati;
e Supporto tecnico alo staff regionale per l'istituzione della ZES;

e Consulenze tecniche di parte in cause riguardanti I’Ente.

Sulla scorta delle valutazioni piti che positive emerse dalle verifiche effettuate e dalla
constatazione della professionalita e della correttezza sinora dimostrata del Funzionario nei
rapporti con i colleghi ed i superiori nonché sulla rapidita e concretezza del suo lavoro
soprattutto in risposta alle esigenze richieste dall’lampia attivita dell’Ente, si richiama
ulteriormente I’attenzione sulla particolare valenza e strategicita delle mansioni sin qui
assegnate e svolte brillantemente dal funzionario consortile in argomento le cui indubbie
capacita da sempre dimostrate e riconosciute, unitamente all’attaccamento ed alla lealta, nei
confronti di questo Ente, con la quale ha sempre svolto il proprio lavoro, alla capacita di
rapportarsi con tutto il personale, rivestendo una figura di riferimento, alle diversificate
superiori mansioni svolte, costantemente, con elevato grado di professionalita, autonomia e
potere decisionale, inducono a riconoscere per l'ing. Giorgio Rubino, il sussistere delle
condizioni di subordinazione di cui all’art. 2094 del C.C. e quindi della qualifica di dirigente e pit
specificatamente di dirigente dell’area tecnica.>>

e Alla luce di tutto quanto sopra, confermando, per I'ing. Giorgio RUBINO, I'autorizzazione
concessa dal CdA con la deliberazione n. 13 del 2 marzo 2021, fatti salvi tutti i doveri e le
esclusioni richiamate nell’art 60 del vigente CCNL dipendenti FICEI,
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. si propone, per lo stesso, la nomina a dirigente dell’Area Tecnica dell’Ente, subentrando in
tutte le funzioni restate a carico dello scrivente ai sensi di quanto disposto dal punto 3 del
dispositivo della deliberazione n. 83 adottata nella seduta del 12 dicembre 2019.>>

Il Presidente, sulla base della relazione del Direttore Generale, propone:

e Di approvare e fare propria, come in effetti approva in tutte le sue parti la relazione del
Direttore Generale dell’Ente, ing. Pietro PALMA, protocollo n. 2144 del 15 marzo 2021,

¢ Diriconoscere, pertanto, all’ing. Giorgio RUBINO, nato a il , CF:
- funzionario consortile in servizio di ruolo, il possesso dei requisiti di
cui agli artt. 2094 e 2095 del codice civile, per lo status di dirigente.

e Di attribuire, al funzionario consortile ing. Giorgio RUBINO, con decorrenza dal 1° aprile
2021, ai sensi degli artt. 2 e 5 del vigente CCNL/Dirigenti Ficei, di cui alla deliberazione
commissariale n. 103 del 29 novembre 2018, la qualifica di dirigente dell’Area Tecnica
dell’Ente, subentrando in tutte le funzioni restate a carico dell’ing. Palma ai sensi del punto
del 3 del dispositivo della deliberazione n. 83 adottata nella seduta del 12 dicembre 2019.

* Di stabilire, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del vigente CCNL/dirigenti Ficei, che la
retribuzione individuale del dirigente ing. Giorgio RUBINO sara costituita, da quella
tabellare annua (comprensiva della 13” e della 14" mensilita) prevista dalla lettera c.

¢ Di confermare al dirigente Giorgio Rubino l'autorizzazione allo svolgimento della libera
professione, secondo tutte le prescrizioni di cui alla deliberazione n. 13 del 2 marzo 2021,
sempre fatti salvi tutti i doveri e le esclusioni richiamate nell’art 60 del vigente CCNL
dipendenti FICEI.

Il Consiglio di Amministrazione
Preso atto della relazione del Direttore Generale e della proposta del Presidente,
DELIBERA
1. Di approvare e fare propria, come in effetti approva in tutte le sue parti la relazione del

Direttore Generale dell’Ente, ing. Pietro PALMA, protocollo n. 2144 del 15 marzo 2021;

2. Diriconoscere, pertanto, all'ing. Giorgio RUBINO, nato a il , CF:
- funzionario consortile in servizio di ruolo, il possesso dei requisiti di
cui agli artt. 2094 e 2095 del codice civile, per lo status di dirigente.
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3. Di attribuire, al funzionario consortile ing. Giorgio RUBINO, con decorrenza dal 1° aprile
2021, ai sensi degli artt. 2 e 5 del vigente CCNL/Dirigenti Ficei, di cui alla deliberazione
commissariale n. 103 del 29 novembre 2018, la qualifica di dirigente dell’Area Tecnica
dell’Ente, subentrando in tutte le funzioni restate a carico dell’ing. Palma ai sensi del punto
del 3 del dispositivo della deliberazione n. 83 adottata nella seduta del 12 dicembre 2019.

4. Di stabilire, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del vigente CCNL/dirigenti Ficei, che la
retribuzione individuale del dirigente ing. Giorgio RUBINO sara costituita, da quella
tabellare annua (comprensiva della 13” e della 14* mensilita) prevista dalla lettera c.

5. Di confermare al dirigente Giorgio Rubino |'autorizzazione allo svolgimento della libera
professione, secondo tutte le prescrizioni di cui alla deliberazione n. 13 del 2 marzo 2021,
sempre fatti salvi tutti i doveri e le esclusioni richiamate nell’art 60 del vigente CCNL
dipendenti FICEI.

Il Direttore Generale Il Presidente
f.to Pietro Palma f.to Domenico BIANCO

Il Vice Presidente
f.to Sonia RUBINI

Il Consigliere
f.to Luigi AMATI
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